
　　　　　　公表日　2026年7月31日

事業所名：就労継続支援B型事業所ライラック・芦屋ﾒﾝﾀﾙｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ相談支援事業所

算定要件のひとつ「見える化要件」について加算の算定状況および職場環境等の改善に係る

取組内容を以下のとおり公表いたします

■ 加算の取得状況（令和8年度）

処遇改善加算：取得

加算の取得状況につきましては以下のサービスにより公表しております

WAMNET障害福祉情報サービス等情報検索

■ 処遇改善に関する主な取組（概要）

● 資質向上

外部研修・内部研修の実施

業務関連専門技術研修(サービス管理責任者研修など）等業務に関する研修は業務命令として全額

法人負担。

新任職員へのOJT体制の整備

キャリアパスの明確化

● 働きやすい職場づくり

ICT活用による支援記録作成等の業務効率化

メンタルヘルスの相談窓口提携

希望者全員へのインフルエンザ予防接種の助成

● 職場環境の改善

安全衛生管理の徹底

感染症対策の継続

■ 賃金改善の内容（概要）

基本給・時給の引き上げ

処遇改善手当の支給

賞与の増額

福祉・介護職員等処遇改善加算に係る情報公表令和8年度
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